AKCAABAT BELEDIYESI
BiLGi iSLEM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu ydnetmeligin amaci; Bilgi islem Mudirltgiinin teskilat yapisini, hukuki statiisiin,
gorev, yetki, calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde
yuratilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yénetmelik; Akgaabat Belediyesi Bilgi islem Mudiirligi’niin, kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklariile galisma esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — Bu y6netmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (I)Bu Yonetmelikte ifade edilen,

a) Baskan: Akcaabat Belediye Baskanini,

b) Belediye: Ak¢aabat Belediyesini,

c) Belediye Meclisi: Akgaabat Belediye Meclisini,

d) Personel: Bilgi islem Miidiirligii biinyesinde gérevli tim memur, isci, sézlesmeli personel ve diger
personeli,

e) Mudiirliik: Bilgi islem Mudurltgiing,
f) Mudir: Bilgi islem Midirin,

g) Yonetmelik : Bilgi islem Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yénetmeligini ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 4 -Akcaabat Belediye Baskanligi Bilgi islem Miidirl(igii tiim ¢alismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b)  Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,



d) Kurum ici ydnetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f)  Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde kalite ve vatandas memnuniyeti,

h)  Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik ve hukuka uygunluk,
i) Diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile koordinasyon,

temel ilkelerini esas alir.

iKiNCi BOLUM

Kurulus,Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 5 — Akcaabat Belediyesi Bilgi islem MudurlGgi, 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Belediye Meclisinin 05.05.2016 tarih ve 76
sayili karari ile kurulmustur.

Tegkilat

MADDE 6- (1) Bilgi islem Mudiirliigi idari Teskilati; mudir, sef, memur, sdzlesmeli personel, isci
personel ve diger personelden olusur.

(2) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu ilgili midurligun teklifi ve Belediye
Baskaninin onayi ile gergeklestirilecek bir i¢ dlizenleme ile gegerlilik kazanir.

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7- (1) Miidurliigin gorevleri asagida siralanmistir;

a) Akcaabat Belediyesinde mevcut olan midurliklerin yazilim, donanim, program ihtiyaclari ile ilgili
teknik destek de bulunmak,

b) Bilgisayar (PC), yazicilar ve kesintisiz gii¢ kaynaklarinin bakim ve tamirlerini yapmak veya
yaptirmak,

c) Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri Gizerinde yikli olan programlarin bakim ve
glincellemelerini yapmak ve yaptirmak,



d) Middrltkler ile diger ilgili kurumlar arasinda Network veri hatlarini kurarak bilgi alisverisini
saglamak,

e) Muddrlikler arasi veri aligverisini saglamak Gizere intranet olusturmak,
f) Madarlagin yilhk bltgesini hazirlamak,

g) Miudurliagin kadrosunu hazirlamak,

h) Madarlagin yazismalarini yapmak,

i) Mudurligin maas ve ayniyat islerini diizenlemek,

j) Belediyenin blnyesinde bulunan muddrliklerin tim bilgisayar ve bilgisayar yan Grinlerinin,
gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda donanim ve yazilimlarin Bilgi islem ihtiyaglarinin
degerlendirilmesi, gerekli teknik destegin saglanmasi ve ilgili birimlerin koordineli ¢calismasinin
teminine yardimci olmak, bu kapsamda donanim (PC, yazici, vb.) ihtiyaclarinin belirlenmesine,
kurulmasina ve devreye alinmasina destekte bulunmak,

k) Donanim ve yazilimlarin bakimlarini yapmak, faal halde bulundurmak ve gerektiginde ihale yoluyla
yaptirmak,

I) Egitim ve tanitim seminerleri diizenlemek ve diizenlettirmek,

m) Gelecekteki ihtiyaglari analiz etmek ve teminini saglamak,

n) Sistemin teknolojik gelisme dogrultusunda biyimesini saglamak,

o) Midurlagin malzeme ikmal ve stok kontroliini yapmak, teminini saglamak,

p) Sistemlerin sirekliligini saglamak Gzere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak,

r) Veri glivenligini saglamak ve uygulamak,

s) Sistemi stirekli faal halde tutmak i¢in diger ¢evresel destek birimlerin uyumlulugunu saglamak.

s) Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Belediye birimleri arasinda koordinasyon ve isbirligi esaslarini
belirlemek,

t) Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi diizenini kurmak,
buna yonelik yazilimlari saglamak,

u) Belediye gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler arasi ¢evrimigi
ve cevrimdisi veri akisini ve koordinasyonunu saglamak,

U) internet (izerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yayinlama ve e-posta v.b. is ve islemleri icin
gerekli her tirlG ¢alismayl yapmak ve uygulamak,

v)Belediyenin veri ve bilgilerinin glivenligini saglamak, veri glivenligi politikalari olusturmak,
gelistirmek ve Belediye ¢alisanlarina bunlari duyurmak,



Miidiiriin Gorevleri

MADDE 8- (1) Middrin gorevleri asagida siralanmistir;

a) Mudurligu temsil eder,

b) Madurlugin yénetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,
c) Calismalari yazili ve s6zli emirlerle yuritdr,

d) MidurlGgin sevk, idare ve disiplininden soruniludur,

e) Personel arasinda gérev dagilimi yapar,

f) Mudurlikte galisan personelin birinci sicil amiri olup, memur, isci ve diger personelin basari ve
performans degerlendirmesini yapar,

g) Miudurlagin ¢alhisma usul ve esaslarini mer'i mevzuat gergevesinde belirler,

h) Madarlik blinyesinde gorev yapan biirolarin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini gézetir. Ayrica sorumlu oldugu memur, isci, gecici isci, sozlesmeli ve diger
personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ercevesinde ylritilmesini saglar,

i) Bilgi islem Muidrligi ile diger Mudiirlikler ve ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglar,

j) Ust birimlerce kendisine verilen diger gérevleri yerine getirir.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 9- (1) Muddrin yetkileri sunlardir;

a) Mudarligin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun gorilen programlar
geregince ylritilmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Madurltgin islevlerinin yiritilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Baskanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi,

c) Middrluk ile ilgili yazismalarda |.derece imza yetkisi,

d) Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, mevzuatta dngérilen disiplin cezalarini verme
yetkisi,

e) Muddarluge bagli calisanlari denetleme ve karsilastigl aksakliklari giderme yetkisi.
f) Midirlik emrinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik cergevesinde sicil raporu diizenlemek.

g) Biinyesinde baglh bulunan galisanlarla ilgili, personel islemleri igin (st Makamlara 6nerilerde
bulunmak, sorumlu oldugu tiim goérevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi,

h) Gegici slire gorevde bulunamayacagi donemlerde, midirlige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini mudurlige vekalet etmek (izere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi,

i) Birimdeki tiim personele gorev dagilimini yapma yetkisi,



j) Middarligiunin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi,

k) Baskanlik makami tarafindan kendisine verilen gérevleri yerine getirme yetkisi,

Midiiriin Sorumluluklari

MADDE 10- (1) Mudurin sorumluluklari;

a) Belediye Mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan,
Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Diger Personel

1. Maudurlak binyesinde faaliyet gosteren personel, Gstlerinin yaptigi gorevlendirmelere
istinaden ve kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla
mukelleftir. Mldure ve Ustlerine karsi sorumludur.

UcUNCU BOLUM
Ortak Hikiimler
Genel Sorumluluklar
MADDE-11 : Bilgi islem Mudurliigiinde calisan tiim personel ;

a) Tium faaliyetlere ilgili kanun, yénetmelik, tlzilk, genelge, teblig ve diger ilgili ylrirlukteki
mevzuata riayet eder,

b)  Hicbir fark gozetmeden her vatandasa esit davranir,

c) Midurlagin faaliyet alani giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir,

d) is bolimii esaslari dahilin de es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde calisir,

e) Kendisinin verimli ve etkin calismasina yardim edecek biitlin konularda bilgisini devamli artirir,

f)  Mudirlaga ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve dizenli ylritilmesi, personel arasindaki
uyumun saglanmasi icin herkes gayret gosterir,

g) Mudarligiin gorev tanimi igerisindeki personelin kadrosuna, vasfina baglh olarak birden fazla
gorevde bulunabilir.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hikimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 12 - (1) is bu Yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hikiimleri
uygulanir.

Yiirarlik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Belediye Meclisinin kabuli ile ytrurlige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani ve Bilgi islem Midiri yiritir.

Osman Nuri EKiM Davut GERIGELMEZ Ozkan OZTURK

Belediye Baskani Meclis Katibi Meclis Katibi




