Akcaabat Belediyesi Personel A.S. olarak, Temizlik Isleri ve Fen Isleri Miidiirliiklerinde ¢alistirilmak iizere; agir vasita soforii alinacaktir.

Genel Sartlar:

10.
11.
12.
13.

14.

T.C. Vatandas1 olmak,

Son ii¢ y1l Akgaabat ilge sinirlar1 igerisinde ikamet ediyor olmak. Basvurularda, kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan
adresleri dikkate alinacaktir. (Tarihgeli Yerlesim Yeri ve Diger Adres Belgesi),

01.01.1988 ve sonrast dogumlu olmak,

Cinsiyeti Erkek olmak ve adaylar i¢in ilan tarihi itibariyle askerlikle iliskisi bulunmamak,

Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik problemi bulunmamak. Calismasina engel olacak aklen ve ruhen saglik problemi olmadigi
diger ifade ile hastaliginin/engel durumunun bulunmadigi, arazi sartlarinda ¢alisabilir olduguna iliskin tam tesekkiillii Devlet Hastanesinden alinmis
saglik kurulu raporuna sahip olmak (caligmaya hak kazanan adaylardan istenecektir),

24 saat vardiya sistemine uyumlu ve birimler arasinda doniisiimlii olacak sekilde ¢alisabilecek ve kendi imkanlari ile isyerine ulasimini saglayacak
olmak,

Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir y1l veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi
suclar, Devlet sirlarina karst suclar Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kdotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya
kacakeilik suglarindan mahkiim olmamak,

. Kamusal haklardan mahrum bulunmamak(TCK 53-1/a Maddesi),

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca gorevlerinden ¢ikarilmamis veya meslekten ihrag edilmemis olmak.

7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu ve ilgili mevzuati uyarinca ise engel hali bulunmamak,

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almamalk,

Arazide ve vardiyali ¢alismaya engel durumu olmamak. Her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarina elverisli olmak, gorevlerini siirekli yapmaya ve gérev
geregi seyahat etmeye engel olabilecek hastalik ve engeli bulunmamak,

Ise almacaklar, iki aylik deneme siiresine tabi tutulacaktir. Deneme siiresi icerisinde basarisiz olanlarin is akdi feshedilecektir. Deneme siiresi
icerisinde sozlesmesi feshedilenlerin yerine yedek listenin ilk sirasindaki adaydan baslanarak aranan sartlara haiz olanlar ise baslatilacaktir,

[lan edilen kadrolara asil aday olarak ise baslamaya hak kazananlarin esas belgeleri kontrol edilecek, ise baslamak i¢in dngdriilen nitelikleri tastmayan
adaylar ile yanlis, yaniltic1 veya yalan beyanda bulunmus olanlarin islemleri yapilmayacaktir. Bu kisilerin ise baslangi¢lar1 yapilsa dahi islemleri iptal
edilecektir. Yeterli nitelik ve sartlarini tasidigr halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen, is baglangici yapilanlardan belirlenen siire
icerisinde goreve baslamayan veya feragat eden adaylar goreve baslatilmayacak, bu adaylarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki adaydan baslamak

iizere sartlar1 saglayan adaylarin ise baglamasi gerceklestirilecektir,
1



15. Kura ¢ekimi sonuglari, asil ve yedek adaylara iliskin listeler, bilgi ve belgeler ile diger her tiirlii duyurular www.akcaabat.bel.tr internet sitesinde ilan
edilecek, adaylara yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gececektir,

16. Bagvuru sahipleri arasindan acik is sayisinin ii¢ kati kadar isci kura ile belirlenecektir. Kura sonrasi ismi ¢ikan Kisiler sozlii ve uygulamah
olarak sinava tabi tutulacaktir. Kura tarihi ve yeri Belediyemiz resmi internet adresinde duyurulacaktir.

17. [landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Agir Vasita Soforii olarak alinacaklarda aranacak sartlar ve aciklamalar:

1.Adaylarin eski ehliyetlerde E, yeni ehliyetlerde CE Siiriicii Belgesine sahip olmas1 zorunludur(Kura sonucu calistirilmaya hak kazanan siiriiciiler Idare
tarafindan arag siiriiclisli, mobil ving operatorii, arazoz operatorii, yol slipiirme arag operatorii vb. belgeleri temin edilmek iizere operatér unvanli ¢esitli
pozisyonlarda adaylar ¢alistirilacaktir. Bu pozisyonlarda ¢alismay1 yazili olarak taahhiit edenlerin ise baslangiglar1 yapilacaktir),

2.Saglik Bakanligindan onay almis, psikoteknik merkezlerince diizenlenmis psikoteknik raporuna sahip olmak (Atanmaya hak kazanan adaylardan
istenecektir),

3.SRC4 belgesine sahip olmak,
4 Ise baslayacak adaydan Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Calisabilir Saglik Raporu istenilecektir,

5.En az 3 y1l boyunca agir vasita soforliigii deneyimi aranmaktadir. 3 yillik deneyim siirecinin kanith ve belgeli olmasi talep edilmektedir. Bu dogrultuda
en az 3 yillik deneyimini belgeleyemeyen adaylar ise baslangi¢c hakkini elde etmeleri durumunda yonetim tarafindan olusturulacak komisyonca adaylari,
uygulama siavina tabi tutacaktir. Bu uygulama sinavi neticesine gore alim yapilacaktir. Uygulama sinavinda basarisiz olan adaylar yerine yedek listenin
ilk sirasindaki aday degerlendirmeye alinacaktir,


http://www.akcaabat.bel.tr/

SN |Sirket Unvam [Egitim Sart1 Adet [Cinsiyet Aranan Nitelikler
1.Adaylarin eski ehliyetlerde E, yeni ehliyetlerde CE Siiriicli Belgesine sahip
AKCAABAT olmas1 zorunludur(Kura sonucu ¢alistirilmaya hak kazanan siiriiciiler idare
BEL.PERSONEL tarafindan arag siiriiciisii, mobil ving operatdrii, arazdz operatdri, yol siipiirme
A.S. arac operatorii vb. belgeleri temin edilmek {izere operator unvanl cesitli
1 Sofor En az lise 9 Erkek pozisyonlarda adaylar ¢alistirilacaktir. Bu pozisyonlarda ¢alismay1 yazili

olarak taahhiit edenlerin ise baglangiglar1 yapilacaktir),

2.Saglik Bakanligindan onay almis, psikoteknik merkezlerince diizenlenmis
psikoteknik raporuna sahip olmak (Atanmaya hak kazanan adaylardan
istenecektir),

3.SRC4 belgesine sahip olmak,

4 Ise baslayacak adaydan Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Calisabilir Saglik
Raporu istenilecektir,

5.En az 3 yil boyunca agir vasita soforliigli deneyimi aranmaktadir. 3 yillik
deneyim siirecinin kanith ve belgeli olmasi talep edilmektedir. Bu dogrultuda
en az 3 yillik deneyimini belgeleyemeyen adaylar ise baslangic hakkini elde
etmeleri durumunda yonetim tarafindan olusturulacak komisyonca adaylari,
uygulama siavina tabi tutacaktir. Bu uygulama sinavi neticesine gore alim
yapilacaktir. Uygulama sinavinda basarisiz olan adaylar yerine yedek listenin

ilk sirasindaki aday degerlendirmeye alinacaktir,

BASVURULAR, BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE ATAMA

1.Bagvuru islemleri 26 Temmuz 2023 Carsamba giinii baslayip 2 Agustos 2023 Carsamba glinii mesai bitimine kadar
https://akcamasa.akcaabat.bel.tr/WebBasvuru/personelbasvuru adresinden online olarak yapilacak olup istenen evraklar bagvuru esnasinda sisteme
yiiklenecektir. Online basvuru haricinde bagvuru alinmayacaktir. Gergege aykir1 belge beyan edenlerin basvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Alinacak personel sayisindan fazla bagvuru yapilmasi durumunda istenen personel sayisinin ti¢ kat1 kadar kisi noter huzurunda, kamera karsisinda kura

ile ¢ekilecek. Cekilen kisiler arasindan s6zlii ve uygulamali sinav yontemi ile alim yapilacaktir. Alim yapilacak kisi sayisi kadar yedek kisi sozlii ve
uygulamali sinavla belirlenerek ilan edilecektir. (Yedek listede yer almak, daha sonraki personel alimlari i¢in herhangi bir hak teskil etmeyecektir.)




3.Asil kazananlardan feragat etmeleri takdirde veya aranan sartlar1 tasimadig tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasi ile yerlestirme
yapilacaktir.

4.Yerlestirmesi yapilan adaylar bagvuru belgelerinin asillarin1 ve Belediyemiz tarafindan ayrica istenecek olan belgelerin asillarini ise baglama islemleri
icin ibraz etmek zorundadirlar. Belge asillarini ibraz etmeyen adaylarin bagvurusu gecersiz sayilacaktir.

5. Basvuru degerlendirme/yerlestirme sonuglari sadece Belediyemiz Resmi Internet sitesinden duyurulacak olup ayrica tebligat yapilmayacaktir.

6. Yapilacak olan arsiv aragtirmasi olumsuz neticelenen, ger¢ege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi sonradan tespit edilen adaylarin
miiracaatlar1 kabul edilmeyecek, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.

7. Atanmaya hak kazanip siiresi igerisinde bagvurmayan, feragat eden, atamasi iptal edilen veya goreve basladiktan sonra herhangi bir nedenle kurumdan
ayrilanlarin yerine, yedek olarak belirlenen adaylarin atamasi yapilacaktir.

8.Belediyemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.



