24.04.2024 Tarihli Gegici isci Al

Akcaabat Belediyesi sirketi Akcabel Ticaret A.S. olarak, sosyal tesislerimizde ve biiroda calistirilmak {izere gegici personel alinacaktir.
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Genel Sartlar:

T.C. vatandas1 olmak.

[lan tarihi itibariyle son ii¢ yildir Ak¢aabat ilge sinirlari igerisinde ikamet ediyor olmak. Basvurularda, kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit
Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate alinacaktir. (Tarihgeli Yerlesim Yeri ve Diger Adres Belgesi)

01.01.1984 ve sonras1 dogumlu olmak.

Erkek adaylar i¢in ilan tarihi itibariyle askerlikle iligskisi bulunmamak. (Terhis, muaf veya tecilli olmak)

Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik problemi bulunmamak. Caligmasina engel olacak aklen ve ruhen saglik problemi
olmamasi diger bir ifadeyle hastaliginin/engel durumunun bulunmamasi.

24 saat vardiya sistemine uyumlu, birimler arasinda doniisiimlii olacak sekilde calisabilecek ve kendi imkénlar ile igyerine ulagimini
saglayabilecek olmak.

Caligma siiresi en fazla 6 ay olacaktir.

En az 2 (iki) y1l is tecriibesi olacaktir.

Biiroya alinacak personel LUCA (Muhasebe) veya AKINSOFT (Restoran ve Muhasebe) programlarindan en az birini bilmeli; en az 4 yil is
tecriibesi olmalt; is takibi noktasinda ise deneyimli ve istekli olmalidir.

Tiirk Ceza Kanununun 53 {incli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasma ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, milli
savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamalidir.

Kamusal haklardan mahrum bulunmamak (TCK 53-1/a Maddesi).

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca gorevlerinden ¢ikarilmamis veya meslekten ihrag edilmemis olmak.

7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu ve ilgili mevzuati uyarinca ige engel hali bulunmamak.

Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almamak.

Ise alacaklar, 1 (bir) aylik deneme siiresine tabi tutulacaktir. Deneme siiresi icerisinde basarisiz olanlarin is akdi feshedilecektir. Deneme
siiresi icerisinde sozlesmesi feshedilenlerin yerine yedek listenin ilk sirasindaki adaydan baglanarak aranan sartlara haiz olanlar ise
baslatilacaktir.



16. Ilan edilen kadrolara asil aday olarak ise baslamaya hak kazananlarin esas belgeleri kontrol edilecek, ise baslamak i¢in dngoriilen nitelikleri
tagimayan adaylar ile yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olanlarin islemleri yapilmayacaktir. Bu kisilerin ige baglangiclari yapilsa
dahi islemleri iptal edilecektir. Yeterli nitelik ve sartlarini tasidigi halde istenen belgeleri stiresi igerisinde teslim etmeyen, is baslangici
yapilanlardan belirlenen siire igerisinde goreve baslamayan veya feragat eden adaylar goreve baglatilmayacak, bu adaylarin yerine yedek
listenin ilk sirasindaki adaydan baglamak iizere sartlar1 saglayan adaylarin ise baglamasi gergeklestirilecektir.

17. Kura ¢ekimi sonuglari, asil ve yedek adaylara iligskin listeler, bilgi ve belgeler ile diger her tiirlii duyurular www.akcaabat.bel.tr internet
sitesinde ilan edilecek, adaylara yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.

18. Bagvuru sahipleri arasindan agik is sayisinin ii¢ kat1 kadar is¢i kura ile belirlenecektir. Kura sonrasi ismi ¢ikan kisiler sozlii ve uygulamali
olarak sinava tabi tutulacaktir. Kura tarihi ve yeri Belediyemiz resmi internet adresinde duyurulacaktir.

19. ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

SN Sirket Unvani Egitim Sarti Adet Cinsiyet Aranan Nitelikler

1- Giyimine 6zen gosteren
2- Diksiyonu diizglin

AKCAABAT 3- Grup ¢alismalarinda uyumlu
BELEDIYESI Garson- . 4- insan iliskilerinde basaril
! AKCABEL Komi En AzLise 8 Erkek/Kadin 5- Mdisteri memnuniyetine 6nem veren

TICARETA. S 6- Kasa sistemini kullanmayi bilen
7- Kendini gelistirmek isteyen
8- Tercihen turizm okullarindan mezun

SN Sirket Unvani Egitim Sarti Adet Cinsiyet Aranan Nitelikler
1- Diksiyonu diizglin
AKCAABAT 2- Ofis programlarini iyi derecede kullanabilen
BELEDIYESI Blro . 3- Enazyukarida bahsedilen 1 6n muhasebe programini kullanabilen
! AKCABEL Elemani Enaz Lise ! Erkek/Kadin 4- Mesai konusunda uyumlu

TICARETA. S 5- Gelisme agik
6- Tercihen bilro yonetimi mezunu



http://www.akcaabat.bel.tr/

BASVURULAR, BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE ATAMA

1. Basvuru islemleri 24 Nisan 2024 Carsamba gilinii baslayip 26 Nisan Cuma giinli mesai bitimine (17.00’ye) kadar
https://akcamasa.akcaabat.bel.tr/WebBasvuru/personel-alim-akcaabat-belediyesi#/ adresinden online olarak yapilacak olup istenen evraklar
basvuru esnasinda sisteme yiiklenecektir. Online basvuru haricinde basvuru alinmayacaktir. Gergege aykirt veya yanlis belge beyan edenlerin
bagvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Almacak personel sayisindan fazla bagvuru yapilmasi durumunda istenen personel sayisinin ii¢ kati kadar kisi noter huzurunda, kamera
karsisinda kura ile ¢ekilecektir. Cekilen kisiler arasindan s6zlii ve uygulamali sinav yontemi ile alim yapilacaktir. Alim yapilacak kisi sayisinin
iki kat1 kadar yedek kisi ise yine sozlii ve uygulamali sinavla belirlenerek ilan edilecektir. (Yedek listede yer almak, daha sonraki personel
alimlari i¢in herhangi bir hak teskil etmeyecektir.)

3. Asil kazananlardan feragat etmeleri takdirde veya aranan sartlar1 tagimadigi tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasi ile yerlestirme
yapilacaktir.

4. Yerlestirmesi yapilan adaylar bagvuru belgelerinin asillarin1 ve Belediyemiz tarafindan ayrica istenecek olan belgelerin asillarini ise baslama
islemleri i¢in ibraz etmek zorundadirlar. Belge asillarini ibraz etmeyen adaylarin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

5. Basvuru degerlendirme/yerlestirme sonuglari sadece Belediyemiz Resmi Internet sitesinden duyurulacak olup ayrica tebligat yapilmayacaktir.

6. Yapilacak olan arsiv arastirmasi olumsuz neticelenen, gercege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi sonradan tespit edilen adaylarin
miiracaatlar kabul edilmeyecek, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte
tazmin edilecektir.

7. Atanmaya hak kazanip siiresi icerisinde bagvurmayan, feragat eden, atamasi iptal edilen veya goreve basladiktan sonra herhangi bir nedenle
(amire itaatsizlik, mesai saatlerine uymamak vb. nedenlerle) kurumdan ayrilanlarin yerine, yedek olarak belirlenen adaylarin atamasi
yapilacaktir.

8. Belediyemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.


https://akcamasa.akcaabat.bel.tr/WebBasvuru/personel-alim-akcaabat-belediyesi#/

